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O SECRETARIO DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes
legais, na forma do art. 72 do Decreto n? 9.003, de 13 de marco de 2017, e considerando o disposto no
inciso | do art. 12 e no inciso |l do art. 92 da Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, e no art. 92 da
Portaria MF n2 000, de de de 2018, resolve:
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atudria sobre as quais deverdo organizar-se esses regimes e a garantia do equilibrio financeiro e
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Art. 32 A NTA deverd descrever de forma clara e precisa a formulacdo para o cdlculo dos custos
e custeio do RPPS, das reservas matematicas previdencidrias, das bases técnicas e premissas a serem
utilizadas nas avaliacdes atuariais, contendo, no minimo, as informacdes previstas no Anexo desta
Instrucdo.

§ 12 O conteudo da NTA devera contemplar:

| - a descricdo da metodologia utilizada, das carateristicas do plano de beneficios, das premissas
atuariais, financeiras e demograficas, dos regimes financeiros utilizados na elaboracdo das avaliacGes
atuariais;

Il - demonstrar as expressées matematicas e suas respectivas simbologias utilizadas para
determinar o calculo do custeio e obrigacdes do custo normal, das reservas matematicas, do custo
suplementar e dos Fluxos Atuariais;

Il - descrever as condicdes de elegibilidade para a concessdao dos beneficios previdencidrios,
justificando os critérios e apresentado as formulacdes utilizadas para a determinacdo das regras
permanentes, das regras de transicdo e do comportamento para aposentadoria.

§ 22 No que se refere a hipdtese de alteracdo do perfil da massa de segurados por reposicdo
de servidores ativos em decorréncia de falecimento, rotatividade, invalidez e entrada em
aposentadoria deverd ser demonstrada na NTA a formulacdo de célculo da dindmica populacional de
reposicdo, das provisGes matemadticas e dos custos correspondentes.

§ 32 Com relacdo a metodologia de calculo do valor dos beneficios, com base na média das
remuneracdes ou na Ultima remuneracdo do servidor no cargo efetivo, a NTA devera explicitar a forma
de calculo utilizada em cada caso.

§ 42 A Nota Técnica Atuarial devera:

| - estar em estrita observancia a modelagem do plano de beneficios;

Il - estar atualizada;

Il - ser elaborada de forma clara e precisa observando as caracteristicas gerais dos planos de
beneficios.

CAPITULO 1l
DO ENVIO DA NTA
Art. 42 O envio da NTA a SPREV pela unidade gestora do RPPS contemplara:

| - o cadastramento das suas principais informacdes no Sistema de Informacdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social - CADPREV;

Il - a certificacdo da veracidade de suas informacdes pelo atuario responsavel;

Il - a certificacdo de sua aprovacdo por parte:

a) do representante legal do ente federativo;

b) do dirigente da unidade gestora do RPPS;

c) do representante do conselho deliberativo do RPPS.

Il - o arquivo digitalizado referente a respectiva Nota Técnica Atuarial assinada pelo atudrio
responsavel.




§ 12 O envio da NTA a SPREV precede o do Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial

- DRAA relativo a avaliacdo atuarial na qual se baseiam os céalculos e resultados apresentados.

§ 22 A NTA devera ser enviada a SPREV para seu cadastramento no CADPREV e em decorréncia:

| - da instituicdo de RPPS;

Il - de implementacdo da segregacdo da massa, devendo estar segregada por fundo;

11l - em caso de sua substituicdo.

§ 32 A NTA devera ser obrigatoriamente substituida em caso de:

| - alteracdo legal das caracteristicas gerais do plano de beneficios do RPPS;

Il - alteracdo da estruturacdo atuarial do RPPS;

11l - alteracdo do regime financeiro, método de financiamento e das formulacdes devidamente

justificada pelo atudrio;

IV - identificacdo pela SPREV de inconsisténcias na formulacdo para cdlculo dos custos, dos

compromissos, do plano de custeio e nas demais bases técnicas nela contidas.

§ 42 Em caso de utilizacdo de métodos de financiamento diferentes dagueles previstos no art.

14 da Portaria MF n2 000, de 2018, devera ser apresentada a SPREV justificativa técnica acompanhada

da substituicdo da NTA, com todas as formulaces necessdrias e pertinentes para identificacdo do novo

modelo.
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CAPITULO IV}
DA ESTRUTURA DO DOCUMENTO

a) Ftitulo “Nota Técnica Atuaria - NTA”;
b) identificacdo Neme-do ente federativo;
c) identificacdo da unidade gestora doNeme-de RPPS;

d) Ftipo de agente publico a que se refere (civil ou militar);
e) tFipo de submassa de segurados_a que se refere (Fundo em Rreparti¢do, Fundo em

eCapitalizagdo, massa de beneficiarios mantidaes diretamente pelo Tesouro);

H

f) nNUmero da NTAeta—TFéenica—-Atuarial registrada no Sistema de InformacSes dos

Social - CADPREVEABPRREY;

9
k)

g) nNome do aAtuario responsavel;

h) ndmero de registro do atuério;

i) Bdata da elaboragdo do documento-.

a) Ffolha de rosto;
b) sSumario;



rr¥rrrgereese

c) oBbjetivo;

d) c€ondigdes de Eelegibilidade;

e) hHipdteses atuariais e premissas;

f) c€usteio administrativo;

g) Fformulagdes matematicas e metodologias de calculo;

h) eExpressdes de célculo e metodologia para o equacionamento do déficit atuarial;
i) eExpressdes de célculo e metodologia para ganhos e perdas atuariais;

i) pRarametros de segregagdo de massas;

h) Eexpressdes de cdlculo da construcgdo da tdbua de servigos;

i) gGlossario e simbologias.

CAPITULO Vit
HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSASipéteses-atuarias-e-premissas

econdmicas e financeiras e premissas adotadas nas avaliacOes atuariais; deverdo ser descritas na NTA,
com a seguinte estrutura minima:

k

NDBICN:

NN
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| - tTabuas biométricas;

|| - ¥tdbua de mMortalidade Ggeral (vélidos e invalidos);
|Il - tTabua de Eentrada em iinvalidez;

|V - tdbua de morbidez;

VI - rotatividade;

VI - expectativa de reposicdo de servidores;

IX - taxa real de crescimento da remuneragdo por mérito e produtividade;

X - taxa real do crescimento dos proventos;

Xl - idade estimada de ingresso ao mercado de trabalho;

XV - idade estimada de entrada em aposentadoria programada;

XVII - premissa de calculo do valor dos beneficios-a—<concedercom-base-nra-média—das

XVIII - estimativa do crescimento real do teto de contribuigdo do RGPS;rgps



XIX - demais premissas e hipdteses.

CAPITULO V|,
CUSTEIO ADMINISTRATIVOusteie-Administrative

Art. 872~ A base técnica relativa ©ao custeio administrativo previste—nategislacdeode—ente
destacando:

| - Ecritérios considerados para o custeio administrativo;

Il - Fformulagdes de calculo do custeio administrativo;,

EF T

11l - Mmetodologia para a constituicdo de fundo administrativo.

CAPITULO VII, «

FORMULAGOES MATEMATICAS E METODOLOGIAS DE CALCULOA

Art. 982- As formulagGes matematicas e as metodologias de calculo deverdo ser apresentadas
NTA para cada espécie um-desde beneficio,s a conceder oue concedidos, -de responsabilidade do RPPS:

e | - aposentadoria de validos, -{por idade, tempo de contribuicdoe e compulséria;},

H Il - pensdo devida a dependente de servidor valido (reversdo);
|Il - aposentadoria por invalidez;

H—IV-

MN—0vV-

M—VI-

—ViI -

MH—VIII -

MHH—IX -

e | - Rregime fFinanceiro;-

H- | - método de financiamento;-

H- Il - formulagGes para o célculo do beneficio inicial;-

VA

|V - formulagdes para o cdlculo do custo normal em valores monetdrios e em percentual
sobre a remuneragdo de contribuigdo;-

K

V - formulagGes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder-{vabfae}, abertas
ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio e a sua estrutura
técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de reposi¢do de servidores;-

VI - formulagGes para o valor atual das contribuiges futuras, relativas as provisées dos
beneficios a conceder-a—eenceder{vactac), abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores
financeiros, se aplicavel ao beneficio e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a
expectativa de reposicdo de servidores;
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M—VIl -+

probabilidades e fatores financeiros.-

bases técnicas:
| - Infermare-Rregime Ffinanceiro;

— -

anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio e a sua estrutura técnica,
para os servidores atuais e para a expectativa de reposi¢do de servidores;
H—ll - -

anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio e a sua estrutura técnica,
para os servidores atuais e para a expectativa de reposi¢do de servidores;
H—1Iv--

probabilidades e fatores financeiros.

e | - contribuicdo Aligueta-normal do ente;

H- Il - contribuicdoAkgueta normal do servidor;

HE Il - contribuicdo Algueta-normal do aposentado;
|V - contribuicdao Algueta-normal do pensionista.

e | - Ecompensagao financeira dos beneficio concedidos a receber;

H Il - cCompensagdo financeira dos beneficios concedidos a pagar;

H 1l - cEompensagdo financeira dos beneficio a conceder a receber;

P4 |V - c€ompensagao financeira dos beneficio a conceder a pagar.

+ | - fundo garantidor de beneficios estruturados em regime de reparti¢do simples;

H || - fundo garantidor de beneficios estruturados em regime de reparti¢do de capitais de
cobertura;-

H 1l - fundo para oscilagdo de riscos dos beneficios estruturados em regime financeiro de

repartigdo simples;

P IV - fundo para oscilagdo de riscos dos beneficios estruturados em reparti¢do de capitais
de cobertura;-

' Formatado: Titulo do Livro, Fonte: +Corpo (Calibri),
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Art. 16. Deverdo ser apresentadas na NTA as expressdes de calculo da construcdo da tabua de

servicos.

Art. 17. Deverdo ser apresentadas na NTA o glossario das nomenclaturas utilizadas e as

simbologias.

demonstracdo dos ganhos e perdas atuariais, no minimo para:
| - vi/alor das rRemuneragdes (?);

-
H——1ll - taxa de juros;
N IV - Qguantidade e valores de aposentadorias.

[Art. 19. Deverdo ser apresentadas na NTA as expressdes de calculo e a metodologia para o

equacionamento do déficit atuarial. (?)

massas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

SPREV da NTA elaborada de acordo com o modelo de que trata o art. 92, em substituicdo a NTA
adastrada no CADPREV.
Art. 22. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARCELO ABI-RAMIA CAETANO
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(Modelo de Nota Técnica Atuarial — Portaria XX/2018)

NOTA TECNICA ATUARIAL - NTA

o Titulo “Nota Técnica Atuaria - NTA”: «

o Identificacdo do ente federativo;

o Identificacdo da unidade gestora do RPPS;

e Tipo de agente publico a gue se refere (civil ou militar);

e Tipo de submassa de segurados a gque se refere (Fundo em Reparticdo, Fundo em [Formatado: Fonte: Negrito }
Capitalizacdo, massa de beneficidrios mantida diretamente pelo Tesouro);

e Numero da NTA registrada no CADPREV;

o Nome do atuario responsavel;

e Numero de registro do atuario;

——Data da elaboracdo do documento.Neme-do-ente-federative
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1. OBJETIVO
A Nota Técnica Atuarial (NTA) tem por objetivo descrever a metodologia atuarial utilizada, as caracteristicas
do plano de beneficios, as premissas atuariais, financeiras e demograficas, os regimes financeiros utilizadas
na execugdo das avaliagBes e reavaliagGes atuariais, bem como demonstrar as expressées matematicas e
suas respectivas simbologias utilizadas para determinar o calculo do custeio e obrigagdes do custo normal,

das reservas matematicas, do custo suplementar, dos fluxos atuariais, observando o equilibrio financeiro e
atuarial como disposto na constitui¢do federal.

2. CONDICC)ES DE ELEGIBILIDADE
Deverdo ser demonstrados e justificados os critérios e formulagdes utilizados para a determinagdo das

regras permanentes e de transigdo na elegibilidade dos beneficios previdenciarios de responsabilidade do
RPPS.

3. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS
3.1. Tabuas biométricas
1. Tabua de Mortalidade Geral (validos e invalidos)
Compreende a tabua de mortalidade de validos (fase laborativa), tabua de mortalidade de
validos (fase p6s laborativa) e tdbua de mortalidade de invalidos. Eles podem ser diferentes,

Se necessario.

A tébua de mortalidade geral apresenta a probabilidade de morte e sobrevida de uma
populagdo, em funcdo da idade.

Sera usada para o célculo do risco de sobrevivéncia dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas validos e invalidos.

O limite minimo de taxa de sobrevivéncia devera observar o resultado do teste de aderéncia
€ as normas vigentes.

Constara explicitamente nos anexos do relatdrio da avaliagéo atuarial.

1. Tébua de Entrada em Invalidez
A tébua de entrada de invalidez apresenta, em funcéo da idade, a probabilidade de perda
permanente da capacidade laboral e sera usada para o calculo do risco de aposentadoria por
invalidez permanente dos servidores ativos.

Constara explicitamente no relatorio da avaliacdo atuarial, devendo o limite minimo de taxa
de entrada em invalidez observar o resultado do teste de aderéncia e as normas vigentes.

11 Tabua de morbidez



A tabua de morbidez apresenta os indices de incidéncia e tempo de permanéncia de um
individuo ser atingido por uma enfermidade, sendo utilizada para medir a probabilidade de
um grupo de pessoas saudaveis contrair determinadas doencas que levam ao afastamento
temporério da atividade laborativa.

3.2. Alteragdes futuras no perfil e composi¢do das massas

l. Rotatividade
Deverdo ser demonstrados e justificados os critérios e formulagoes utilizados para o
célculo da rotatividade servidores ativos.

1. Expectativa de reposicéo de servidores
Deverdo ser demonstrados e justificados os critérios e formulagfes utilizados para o
calculo da reposi¢do de servidores ativos.

3.3. Estimativa de remunerac&o e proventos

l. Taxa real do crescimento da remuneragdo por mérito e produtividade
Deverdo ser demonstrados e justificados os critérios e formulagdes utilizados para o
céalculo da taxa real do crescimento da remuneracdo dos servidores ativos por mérito e
produtividade.

II. Taxa real do crescimento dos proventos
Deverdo ser demonstrados e justificados os critérios e formulagdes utilizados para o
célculo da taxa real do crescimento dos proventos.

3.4. Taxa de juros atuarial
Corresponde ao retorno esperado das aplicaces financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo, para o equilibrio financeiro e atuarial
do plano previdenciario.

3.5. Entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria

1. Idade estimada de ingresso ao mercado de trabalho
Deverdo ser demonstrados e justificados os critérios e formulagfes utilizados para o
calculo da idade estimada de ingresso ao mercado de trabalho.

1. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada
Deverdo ser demonstrados e justificados os critérios, estudos e formulagdes utilizados
para o célculo da data provavel de aposentadoria, com a indicacéo das condigBes para
utilizacdo das regras permanentes, de transicdo e lapso temporal de espera para
enquadramento em uma regra mais vantajosa.

3.6. Composigéo do grupo familiar
Deverdo ser demonstrados e justificados os critérios e formulagdes utilizados para o
célculo da composigao familiar.



3.7. Demais premissas e hipoteses

1. Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo das remuneragdes e proventos
Deverdo ser demonstrados e justificados os critérios e formulagfes utilizados para o
calculo do fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo das remuneragdes e
proventos.

1. Beneficios a conceder com base na média das remunerages ou com base na Ultima
remuneracéo

1. Estimativa do crescimento real do teto de contribui¢do do RGPS

4. CUSTEIO ADMINISTRATIVO
4.1. Critérios do custeio administrativo
4.2. Formulagdes de calculo do custeio administrativo
4.3. Expressdo de célculo e metodologia para a constitui¢do de fundo administrativo

5. FORMULACOES MATEMATICAS E METODOLOGIAS DE CALCULO

5.1. Expressoes de célculo dos beneficios previdenciarios a conceder

1. Beneficio a conceder de Aposentadoria de validos (por Idade, TC e Compulsoéria)

a)

9)

Regime Financeiro.

Método de Financiamento.

Formulagdes para o calculo do beneficio inicial.

Formulagdes para o calculo do custo normal: CN$ e CN%.

FormulagGes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC) abertas
ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio
e & sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de reposicéo
de servidores.

FormulagBes para o valor atual das contribui¢Bes futuras a conceder (VACFaC)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de
reposicgao de servidores.

FormulagGes para a elaboracdo dos fluxos atuariais abertos no nivel de anuidades,
probabilidades e fatores financeiros.

1. Beneficio a conceder de Pensdo devida a dependente de servidor valido (reversdo)

a)
a)
b)
c)
d)

e)

Regime Financeiro.

Meétodo de Financiamento.

Formulagdes para o calculo do beneficio inicial.

Formulagdes para o calculo do custo normal: CN$ e CN%.

Formulagdes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC) abertas
ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio
e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de reposicéo
de servidores.

FormulagBes para o valor atual das contribui¢Bes futuras a conceder (VACFaC)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao



beneficio e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de
reposi¢ao de servidores.

Formulagdes para a elaboragéo dos fluxos atuariais abertos no nivel de anuidades,
probabilidades e fatores financeiros.

1. Beneficio a conceder de Aposentadoria por invalidez

a) Regime Financeiro.

b) Método de Financiamento.

c) Formulagdes para o célculo do beneficio inicial.

d) Formulagdes para o célculo do custo normal: CN$ e CN%.

e) Formulagdes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC) abertas
ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio
e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de reposicao
de servidores.

f)  Formulagdes para o valor atual das contribuigdes futuras a conceder (VACFaC)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e & sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de
reposigao de servidores.

g) Formulagdes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertos no nivel de anuidades,
probabilidades e fatores financeiros.

\VA Beneficio a conceder de Pensédo devida a dependente de servidor aposentado por invalidez
(reverséo)

a) Regime Financeiro.

b)  Método de Financiamento.

c) FormulagBes para o calculo do beneficio inicial.

d) Formulagdes para o calculo do custo normal: CN$ e CN%.

e) Formulages para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC) abertas
ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio
e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de reposicéo
de servidores.

f)  FormulagBes para o valor atual das contribuigBes futuras a conceder (VACFaC)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de
reposi¢ao de servidores.

g) Formulagdes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertos no nivel de anuidades,
probabilidades e fatores financeiros.

V. Beneficio a conceder de Pensdo por morte de servidor em atividade

a) Regime Financeiro.

b)  Método de Financiamento.

c) Formulagdes para o calculo do beneficio inicial.

d) Formulagdes para o calculo do custo normal: CN$ e CN%.

e) Formulages para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC) abertas
ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio
e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de reposicéo
de servidores.

f)  FormulagBes para o valor atual das contribuigdes futuras a conceder (VACFaC)

abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de



reposi¢ao de servidores.

g) FormulagBes para a elaboracéo dos fluxos atuariais abertos no nivel de anuidades,

probabilidades e fatores financeiros.
VI. Beneficio a conceder de Auxilio Doenga

a) Regime Financeiro.

b)  Método de Financiamento.

c) Formulagdes para o calculo do beneficio inicial.

d) Formulagdes para o célculo do custo normal: CN$ e CN%.

e) Formulagbes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC) abertas
ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio
e & sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de reposicéo
de servidores.

f)  FormulagBes para o valor atual das contribui¢Bes futuras a conceder (VACFaC)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de
reposi¢do de servidores.

g) Formulagdes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertos no nivel de anuidades,
probabilidades e fatores financeiros.

VII. Beneficio a conceder de Salario Maternidade

a) Regime Financeiro.

b) Método de Financiamento.

c) Formulagdes para o célculo do beneficio inicial.

d) FormulagGes para o calculo do custo normal: CN$ e CN%.

e) FormulagBes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC) abertas
ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio
e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de reposicao
de servidores.

f)  FormulagBes para o valor atual das contribui¢des futuras a conceder (VACFaC)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de
reposigao de servidores.

g) FormulagGes para a elaboracdo dos fluxos atuariais abertos no nivel de anuidades,
probabilidades e fatores financeiros.

VIIIL. Beneficio a conceder de Salario Familia

a) Regime Financeiro.

b)  Método de Financiamento.

c) Formulagdes para o calculo do beneficio inicial.

d) Formulagdes para o célculo do custo normal: CN$ e CN%.

e) Formulagdes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC) abertas
ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio
e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de reposicao
de servidores.

f)  Formulagbes para o valor atual das contribuigBes futuras a conceder (VACFaC)

9)

abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de
reposi¢ao de servidores.

Formulagdes para a elaboracéo dos fluxos atuariais abertos no nivel de anuidades,



IX.

probabilidades e fatores financeiros.

Beneficio a conceder de Auxilio Reclusdo

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

9)

Regime Financeiro.

Meétodo de Financiamento.

Formulagdes para o calculo do beneficio inicial.

Formulagdes para o calculo do custo normal: CN$ e CN%.

Formulagdes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC) abertas
ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio
e & sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de reposicao
de servidores.

FormulagBes para o valor atual das contribui¢Bes futuras a conceder (VACFaC)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de
reposi¢ao de servidores.

FormulagBes para a elaboracéo dos fluxos atuariais abertos no nivel de anuidades,
probabilidades e fatores financeiros.

5.2. Expressdes de calculo dos beneficios previdenciarios concedidos

Beneficios concedidos de Aposentadoria de validos (por Idade, TC e Compulséria)

a)
b)

©)

d)

Regime Financeiro.

Formulagdes para o valor atual dos beneficios concedidos (VABFc) abertas ao nivel
de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio e a sua
estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de reposicdo de
servidores.

FormulacBes para o valor atual das contribuigBes futuras concedidos (VACFc)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de
reposi¢do de servidores.

Formulagdes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertas ao nivel de anuidades,
probabilidades e fatores financeiros.

Beneficios concedidos de Pensdo devida a dependente de servidor valido (reversao)

a)
b)

c)

d)

Regime Financeiro.

Formulag@es para o valor atual dos beneficios concedidos (VABFc) abertas ao nivel
de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio e a sua
estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de reposicdo de
servidores.

FormulagBes para o valor atual das contribui¢Bes futuras concedidos (VACFc)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de
reposi¢ao de servidores.

Formulag@es para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertas ao nivel de anuidades,
probabilidades e fatores financeiros.

Beneficios concedidos de Aposentadoria por invalidez

a)
b)

Regime Financeiro.
Formulagdes para o valor atual dos beneficios concedidos (VABFc) abertas ao nivel



©)

d)

de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio e a sua
estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de reposicdo de
servidores.

FormulagBes para o valor atual das contribuigBes futuras concedidos (VACFc)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de
reposi¢ao de servidores.

Formulagdes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertas ao nivel de anuidades,
probabilidades e fatores financeiros.

V. Beneficios concedidos de Penséo devida a dependente de servidor aposentado por invalidez

a)
b)

©)

d)

Regime Financeiro.

Formulagdes para o valor atual dos beneficios concedidos (VABFc) abertas ao nivel
de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio e a sua
estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de reposicdo de
servidores.

FormulagBes para o valor atual das contribuigBes futuras concedidos (VACFc)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de
reposi¢ao de servidores.

Formulag@es para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertas ao nivel de anuidades,
probabilidades e fatores financeiros.

V. Beneficios concedidos de Pensdo por morte

a)
b)

c)

d)

Regime Financeiro.

Formulagdes para o valor atual dos beneficios concedidos (VABFc) abertas ao nivel
de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio e a sua
estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de reposicdo de
servidores.

FormulagBes para o valor atual das contribui¢gBes futuras concedidos (VACFc)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de
reposigao de servidores.

FormulagBes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertas ao nivel de anuidades,
probabilidades e fatores financeiros.

VI. Beneficios concedidos de Auxilio Doenga

a)
b)

c)

d)

Regime Financeiro.

Formulagdes para o valor atual dos beneficios concedidos (VABFc) abertas ao nivel
de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio e a sua
estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de reposicdo de
servidores.

FormulagBes para o valor atual das contribui¢Bes futuras concedidos (VACFc)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de
reposi¢ao de servidores.

FormulagBes para a elaboragéo dos fluxos atuariais abertas ao nivel de anuidades,
probabilidades e fatores financeiros.



VIL. Beneficios concedidos de Salario Maternidade

a)
b)

c)

d)

Regime Financeiro.

Formulagdes para o valor atual dos beneficios concedidos (VABFc) abertas ao nivel
de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio e a sua
estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de reposicéo de
servidores.

FormulagBes para o valor atual das contribui¢Bes futuras concedidos (VACFc)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de
reposicdo de servidores.

FormulagGes para a elaboragéo dos fluxos atuariais abertas ao nivel de anuidades,
probabilidades e fatores financeiros.

VIIL Beneficios concedidos de Salario Familia

a)
b)

c)

d)

Regime Financeiro.

Formulag@es para o valor atual dos beneficios concedidos (VABFc) abertas ao nivel
de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio e a sua
estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de reposicao de
servidores.

FormulagBes para o valor atual das contribuigBes futuras concedidos (VACFc)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de
reposigdo de servidores.

Formulagdes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertas ao nivel de anuidades,
probabilidades e fatores financeiros.

IX. Beneficios concedidos de Auxilio Reclusdo

a)
b)

c)

d)

Regime Financeiro.

Formulag@es para o valor atual dos beneficios concedidos (VABFc) abertas ao nivel
de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao beneficio e a sua
estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de reposicdo de
servidores.

FormulacBes para o valor atual das contribuigBes futuras concedidos (VACFc)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e a sua estrutura técnica, para os servidores atuais e para a expectativa de
reposigao de servidores.

FormulagGes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertas ao nivel de anuidades,
probabilidades e fatores financeiros.

5.3. Expressdes de calculo das aliquotas de contribuigéo
1. Aliquota normal do ente
1. Aliguota normal do servidor
1. Aliguota normal do aposentado
\VA Aliquota normal do pensionista

5.4. Expressoes de calculo do valor atual das remuneragdes futuras



Os valores atuais das remuneracgdes futuras serdo determinados por processo atuarial
correspondendo ao somatdrio dos valores projetados das remuneragdes dos servidores
ativos durante o periodo laborativo.

5.5. Expressao de calculo e metodologia da compensagéo financeira
Deverdo ser demonstrados e justificados os critérios e formulacdes utilizadas para o
calculo da compensacéo financeira entre o regime instituidor e de origem, a receber e a
pagar, considerando os beneficios a conceder e beneficios concedidos.

1. Compensacéo financeira dos beneficio concedidos a receber
. Compensacdo financeira dos beneficios concedidos a pagar
II. Compensagdo financeira dos beneficio a conceder a receber
V. Compensacdo financeira dos beneficio a conceder a pagar

5.6. Expressdes de calculo da evolugéo das provisdes matematicas para os proximos dozes
meses

Descrever a formulagdo utilizada para a evolugdo das provisGes matematicas por
beneficios apurados na data focal da avaliagéo obtidos por recorréncia ou recélculo.

5.7. Expressoes de calculo para as projecdes do quantitativo de servidores atuais e futuros

5.8. Expressoes de calculo e metodologia para fundos

l. Fundo garantidor de beneficios estruturados em regime de reparti¢do simples
I1. Fundo garantidor de beneficios estruturados em regime de reparticdo de capitais de
cobertura.
II. Fundo para oscilacdo de riscos dos beneficios estruturados em regime financeiro de
reparticdo simples

V. Fundo para oscilacdo de riscos dos beneficios estruturados em reparticdo de capitais de
cobertura.
V. Fundo para oscilagdo de riscos dos beneficios estruturados em regime de capitalizagdo

6. EXPRESSOES DE CALCULO -E METODOLOGIA PARA O EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT ATUARIAL

Custeio destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficits gerados
pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacdo da metodologia ou
hipoteses atuariais ou outras causas.
Deverdo ser demonstrados e justificados os critérios e formulagdes utilizadas para a amortizagéo do
déficit atuarial (aliquota ou aportes).

7. EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA DOS GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

‘ Formatado: Realce

Comentado [M3]: Fiquei na divida se isso é da NTA ou do
Relatério

‘ Formatado: Realce




Deverdo ser demonstrados e justificados os critérios e formulagdes utilizados para a determinacéo
dos ganhos e perdas atuariais.

7.1. Valor das Remunerages
7.2. Expectativa de mortalidade
7.3. Rentabilidade dos investimentos
7.4. Quantidade e valores de aposentadorias
8. PARAMETROS DE SEGREGACAO DE MASSAS
Deverdo ser demonstrados e justificados os critérios e formulagdes utilizados para a segregagdo de
massa.
9. EXPRESSOES DE CALCULO DA CONSTRUCAO DA TABUA DE SERVICOS
Informar a formulacéo e critérios utilizados para calcular os valores das fungdes biométricas gxaa e
Ixaa resultantes da combinagéo dos eventos de mortalidade, entrada em invalidez, rotatividade, etc.

10. GLOSSARIO E SIMBOLOGIAS

Apbs consolidar o texto da nova portaria elencaremos o glossario que for cabivel a NTA.

SIMBOLOGIA DESCRICAO
a Idade de entrada do segurado no sistema previdencidrio.
e Idade de entrada do segurado no ente federativo.
X Idade do segurado na data da avaliagdo atuarial.
r Idade provéavel de aposentadoria do segurado projetada segundo as normas
aplicaveis.




